ZARZADZENIE NR .(.:.iflzo-ls
WARMINSKO-MAZURSKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
TRANSPORTU DROGOWEGFO W OLSZTYNIE
z dnia 2 lipca 2013 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnef

w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Olsziynie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. ¢ oraz ust. 9. i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o shuzbic cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz.1505 z pbdin. zm.} W zwigzku z pkt HL1.
zatacznika do zarzadzenia Nr 3 Szefa Shuzby Cywilnej w sprawie standardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi zarzadza sig, co nastepuje: ' ' :

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej
w Wojewodzkim- Inspektoracie Transportu Drogowego ‘w Olsztynie, stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 ma zastosowanie do naboru kandydatow na
stanowisko inspektora Inspekcji Transportu Drogowego W zakresie -nieuregulowanym
przepisami ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o fransporcie drogowym (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz.
1265. z pdZn. zm.) oraz ‘Decyzja Gtéwnego Inspektora Transportu Drogowego W sprawie
terminéw i warunkow organizacji rekrutacji-kandydatow na inspektoréw Inspekeji Transportu
Drogowego w Wojewodzkich Inspektoratach Transportu Drogowego.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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(?&accznik_ do  zarzadzenia nr
< /2013 Warminsko-Mazurskiego

‘Wojewodzkiego . Inspektora
" Transportu Drogowego z dnia 2
lipca 2013 1,

Regulamin naboru kandydatéw do korpusu shuzby cywilnej w Wojewédzkim Inspektoracie
Transportu Drogowego w Olsztynie o - '

§ 1.1. Regulamin naboru kandydatéw do korpusu shuzby cywilnegj w Wojewddzkim
Inspektoracie Transportu Drogowego w Olsztynie, zwany dalej. Regulaminem_;_ okresia procedure
naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu
" Drogowego w Olsztynie, w celu zapewnienia jego otwartosci i konkurencyjnosei. '

2. Przepisow Regulaminu nie stosuje si¢ W przypadku naborow wewnetrznych
w Urzedzie. ' B S ' L -

§ 2. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Inspektoracie — nalezy przez o rozumieé Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Olsztynie; . _ :

2) Wojewoddzkim Inspektorze — nalezy przez to rozumieé Warmifisko-Mazurskiego
Wojewodzkiego Inspektora Transportu Drogowego; -~ B

3) Naczelniku' Wydziatu — nalezy przez. to rozumieé Naczelnika wydzialu wnioskujacego
o0 nabodr na pracownika; C . R o

' 4) Kierowniku komorki organizacyjnej — pracownika kierujacego komorka organizacyjng
Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Olsztynie, nie bedaca wydziatem

5) Wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy w Wojewo6dzkim Inspektoracie Transportu
Drogowego w Olsztynie; ' F e

6) kadrach — nalezy przez to rozumieé samodzielne stanowisko ds. kadr zajmujace si¢
sprawami kadrowymi Woj ewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego W Olsztynie;

7) Biuletynie KPRM ~ nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii

. 'Prezesa Rady Ministrow; o ’ : o

8) Biuletyn Inspektoratn — nalezy przez to rozumieé Biuletyn Informacji Publicznej
Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Olsztynie.

9) Strona internctowa - nalezy przez to rozumie¢ strong internetowa Wojewoddzkiego
Inspektoratu Transportu Drogowego W Olsztynie. B -
§ 3. Nabér do pracy w Inspektoracie oglaszany jest w razie zaistnienia nastgpujacych

przestanek: ' | ' | o T o

1) wystgpienia wakatu na istniejacym stanowisku, _

. 2) utworzenia nowego stanowiska pracy w Inspektoracie, L

3) - koniecznodci zatrudnienia osoby W celu zastepstwa, na okres usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika, ' o A S

§ 4.1 Decyzig o ‘wszczgeiu naboru kandydata do korpusu shuzby cywilnej podejmuje
Wojewédzki Inspektor na wniosek Naczelnika  Wydziatu lub kierownika komorki
organizacyjnej, po uprzednim potwierdzeniu w kadrach istnienia wakatu lub utworzenia nowego
stanowiska pracy. - ' ' ' o

;'/Hig @



o dolqczonego prze'_ Nacz
e wszczqme procedu

o upubhczmema ogios‘ 'ema o naborze, Jest nlzszy iz 6% S
' 5 Nlekompletne dokumenty n1e zostamat zakwahﬁkowane do dalszego etapu

6. Doku;menty, ktore zostaly dorqczone po tennmle okreslonym W og&oszemu o naborze me
sq rozpatrywane 3 podlegajq zmszczemu R R TR

7. Dokumenty zlozone w aplzkacp nle sq zwracane



- 8. Po zakonczeniu naboru, oferty oséb mezatrudmonych zostaja zniszezone po uplywie 30
" dni od zakoficzenia naboru' a protokot z tej. czynnosm pracowmk ‘kadr. umieszcza -
w dokumentacji, dotyczqcej rekrutacji. : : ‘

_ §8. 1. Po uplywie terminu skladania dokumentéw - komisja rekrutacyjna, ktérej mowa
w § 11 ust. 1, dokonuje weryfikacji zlozonych dokumentéw, natomiast 'pracownik kadr
sporzadza  liste kandydatow spetniajacych wyrnagama formalne okreSlone w- ogloszemu
o naborze (zalacznik Nr 2 do zarzadzenia) - oraz liste kandydatow ktorzy nie speimh wymogow
formalaych ( zatacznik Nr 3 do zarzadzenia), '
2. Powyzsze listy oraz 1nforma0je o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia festow
wiedzy umieszcza si¢ na stronie internetowej (zakladka .praca) oraz na tablicy ogloszefi
" W siedzibie Inspektoratu co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem naboru.

3. W sytuacji, w ktérej zaden z kandydatéw nie spelniatby wymogéw formalnych lub nie
wplynetaby zadna aplikacja, nabor pozostaje nierozstrzygnigty,. a 1nforrnaqq na ten temat
umieszcza sie w Bluletyme KPRM. pa strome internetowej oraz na tabhcy og&oszen

w siedzibie Inspektoratu.
4, Informacje o kandydatach ktorzy zgtosili' sie do naboru, stanowig mformaqq publiczna
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

§ 9. 1. Do kolejnego etapu, ktdrym jest test wiedzy, zaproszeni zostaja wszyscy-kandydaci
spetniajacy wymagama formalne. : _ : ‘

2. Test wiedzy sklada sig z 22 pytan _]ednokrotnego wyboru, w ktorym 15 pytan stanow1q
pytania ogdlne - z zakresu -ustawy o - sluzbie ‘cywilnej oraz kodeksu - postgpowania
administracyjnego przygotowane przez . wydzial prawny oraz 7 pytan speqahstycznych
z zakrésu wynikajacego z opisu stanowiska pracy, opracowanych przez Naczelnika Wydzxaku
lub klerownlka komorki orgamzacy_]nej, do ktérego prowadzony jest nabor .

3. Ostateczng tre$¢ testu wiedzy wraz z Kluczem odpow1ed21 przechowuje i ‘dostarcza
do miejsca wyznaczonego do przyprowadzema naboru pracowmk kadr

4. Pracownik kadr czuwa nad prawrid}owym przebicgiem testu oraz sprawdza poprawnosc
ud21e10nych odpowiedzi.

5. W wynikach podaje si¢ llCZbQ punktow uzyskanych przez kandydata oraz maksymalng
liczbe mozliwych do uzyskania punktéw. . : : _

§10. 1. Na rozmowq kwahﬁkacyjnq zaproszonych zosta_]e maksymalnie’ 7 os6b
kandydujacych nia 1 stanowisko, ktore z testu zdobyly najwieksza liczbe¢ punktow W przypadku
uzyskama rownej liczby punkow przez WlQCCj mz 2 kandydatow dopuszcza SlQ mozhwosc
' zaproszema WleSZG_] llczby 0s0b. -

2, Wamnhem dopuszczema do TOZMOWY-. kwahﬁkacyjne] Jest uzyskame nminimum
tj. 70 %mozhwych do zdobycia punktow :

" 3. W razie nieuzyskania przez Zadnege z kandydatow wymaganej - hczby punktéw,
procedure uznaje si¢ za nierozstrzygnigta, a informacj¢ na ten temat pracownik kadr zamieszeza
w Bluletynle KPRM, Biuletynie Inspektoratu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Inspektoratu
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Zatacmnik nr 1

do Regulaminu naboru kandydatdw

“do korpusu sluzby cywilnej w

Wojewddzkim Inspektoracic Transportu Drogowego w Otsztynie

Warmifisko-Mazurskiego
Wojewo6dzki Inspektor
Transportu Drogowego
w Olsztynie

Wriosek o wszczecie proceduty naboru do korpusu stuzby cywilnet

w Warmifisko-Mazutskim Wojewt’)dzkim inépektotacie' T_rhnéporiu Drogowego w
' Olsztynie

CZESC A (naczelnik wydziatu)

Zwracam sie z prosba, o wszczede proceduty naboru na:

do spraw:......... L TR T RLREERITELTTRLRLE SOV
wowydziale: oo U TR
WYIHAL CZASU PLACT + o vvvvevansersrsrarrinssresies s crnnes e eraraes S S

P oo T O L S CRRRTRERRLE
Wymogi stanowiska: zgodne z opisem stanowiska pracy dolaczonego do wniosku.

Wakat powstal w wyniku *;
a) przejécia pracownika na emeryture, rente,
b) powstania nowego stanowiska,
¢) zmiany organizacyjnej,
d) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadadi do realizacji,

e) innej sytuacji, podad jakie] .o.o.ooiiiiiiiinn B P [ETTTTPT SO

Uzasadnienie wszcz¢cia procedury naboru:




*whagciwe podkreslié



Zatacenik nr 2

do Regulaminu nabon: kandydatéw
do kerpuso shuzby cywilnej w
Wolewodzklm Inspektoracae Transportu Drogowego w Olsetynie

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

LP

NAZWISKO I'IMIE/ IMIONA

ZAMIESZKALY/A

bl I o
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. Zalaczok nr 4
do Regulaminu naboru kandydatéw
do korpusu stuzhy cywilnej w
Wojewddzkim Inspeltoracie Transporms Drogowega w Olsztynie

ARKUSZ OCENY KANDYDATA



Zy stawﬁo s1q ......... oséb :

Do kolejnego etapu naboru =~ rozmowy kwahﬁkacyjne_] Zakwallﬁkowaio su@ O.Séb-a'.lct‘c’)jre-z"'_ SRR

uzyskaly z testu najwyzszq lzcsz punktow

T it (o pkt/ 30 pkt)

AT






Zalaczoik ar 7

do Regulaminu naborm kendydatdw

. . . do korpusu sluzby cywilnej w
Wojewddzkim Inspelstoracie Transportu Drogowego w Olsizeynie

INFORMACJE O WYNIKU NABORU

Nr 0gloszenias ..o eeesebebesteLi s ArEERe IR AR B eSSBS eRL AR RS neR s naeae

Data ukazania si¢ ogloszenia w BIP KPRM: e B
Na stanowiskos ... et LYt SRR R R R n e e kbbbt et st e
INAZWA ULZEAUE oo receestasasins s ssssssss ess s et SRS 480 bt _

Status: eeeererareaetere e sraseeate

WYNIK DADOLUL cooooiiriimnersrnsiss st s s e s

Imie/Ttniona i Nazwisko, miejsce zamieszhania -

N



